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TYP-päivät Lappeenrannassa 27.10.2015 

Ylitarkastaja Hanna Liski-Wallentowitz, TEM 



Työllistymistä edistävä monialainen 
yhteispalvelu 

• Yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessä 
arvioivat työttömien palvelutarpeet, suunnittelevat työllistymisen 
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet sekä 
vastaavat työllistymisprosessiin etenemisestä ja seurannasta 

 

• Tavoitteena on edistää työttömien työllistymistä tarjoamalla 
heille monialaisena yhteispalveluna julkisia työvoimapalveluja 
sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja siten kuin em. 
palvelujen tarjoamisesta erikseen säädetään 
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Asiakkuuskriteerit  

• Monialaisen yhteispalvelun tarve sekä työmarkkinatuen 
maksupäivien kesto tai työttömyyden kesto 

 
• TE-toimisto, kunta ja Kela arvioivat monialaisen yhteispalvelun 

tarpeen, kun työtön on 

• saanut työmarkkinatukea työttömyyden perusteella vähintään 
300 päivää; tai 

• ollut yhdenjaksoisesti työttömänä  

•  vähintään 6 kk (alle 25-vuotiaat) tai  

•  12 kk (25 vuotta täyttäneet) 

• Yhteispalvelun tarve = työttömän työllistymisen edistäminen 
edellyttää TE-toimiston, kunnan ja Kelan järjestämisvastuulle 
kuuluvien palvelujen yhteensovittamista 
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Monialainen työllistymis- 

 

 

 

 

 

 

Suunnitelmassa 
sovitut palvelut 

Toteutumisen 
seuranta 

Moni- 

alaisen  

yhteis- 

palvelun  

tarve  

päättyy 

 

12 kk 

(JTYPL) 

6 kk 
(JYTPL) 

Kunta 

TE-tsto 

Ohjaus TE-

toimistoon  

tai muuhun  

tarpeen  

mukaiseen 

palveluun 

Suunni-
telman 

tarkistus 

Ohjautuminen ja TYP-prosessin 
eteneminen 

Kela 

300 pv 

Ei monialaisen 

yhteispalvelun 

tarvetta 

- - - max 3 kk - - - 

Moni-
alainen 

palvelu-
tarve-
arvio 

Kartoitusjakson 

suunnitelma 

palvelut 



Monialaisen yhteispalvelun järjestäminen 

• Jokaisen TE-toimiston alueella on TE-toimiston, kuntien ja Kelan 
sopima määrä monialaista yhteispalvelua tuottavia verkostoja 

• Verkostoja perustettiin 33 

 

• Jokaisella verkostolla on  

• yhteispalvelun järjestämisestä vastaava TE-toimiston asettama 
johtoryhmä 

• vähintään yksi TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimipiste 

 

• TE-toimistot, kunnat ja Kela osoittavat monialaiseen yhteispalveluun 
palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon ottaen riittävän 
määrän henkilöstöä 

 

• Yhteistyösopimuksia ei vielä ole allekirjoitettu, takaraja 31.12.2015 
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Monialaisen yhteispalvelun  
johtoryhmän tehtävät 

• Tekee yhteistyösopimuksen työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun 
järjestämisestä johtoryhmän toimialueella. Yhteistyösopimuksessa sovitaan 
ainakin 

• TE-toimiston, kuntien ja Kelan yhteisistä toimipisteistä 

• monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissä 
toimipisteissä 

• TE-toimiston, kuntien ja Kelan monialaiseen yhteispalveluun 
osoittamasta henkilöstöstä  

• työttömille yhteisissä toimipisteissä ja muualla kuin yhteisissä 
toimipisteissä tarjottavista palveluista 

• Asettaa vuosittain toimialueensa monialaiselle yhteispalvelulle tavoitteet  

• Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen järjestämiseen 
tarkoitettujen määrärahojen käyttösuunnitelmasta 

• Seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden 
toteutumista 
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Monialaisen yhteispalvelun  
johtajan tehtävät 

Johtoryhmän asettamissa puitteissa johtaja vastaa 

 

• yhteisten toimipisteiden toiminnan organisoinnista 

• muualla kuin yhteisissä toimipisteissä tarjottavan yhteispalvelun 
organisoinnista 

• tavoitteiden toteutumisen seurannasta 

• palvelujen järjestämiseen tarkoitettujen määrärahojen 
käyttösuunnitelman toteutumisen seurannasta 

• johtoryhmässä käsiteltävien asioiden valmistelusta ja esittelystä 

• yhteispalvelun yhteistyökäytäntöjen kehittämisestä 

• yhteispalvelun asiakasprosessien kehittämisestä 
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           Verkostoneuvottelut 

   

                                     Asiakasmäärien 

                                                      kartoittaminen   

 

Alueellinen toimeenpano 

Ohjaus- 

ryhmä 

 

Aluekierros 

19.1.–19.2. 

 

 

 

 

 

 

 

Aluekierros 

19.1.–19.2. 

TYP-laki  

1.1.2015 

 ja -asetus   

voimaan 

toukokuu kesäkuu maaliskuu 

Yhteistyö-

sopimus- 

malli  

Toimeenpanon aikataulu ja etapit vuonna 2015 

Valtakunnallinen toimeenpanon tuki 

syyskuu  joulukuu 

Johto- 

ryhmä/t 

30.6. 

 

1.1.2016 
 

• Yhteistyö-

sopimukset 

tehty  

• Asiakas-

ohjaus toimii 

Mahdolliset  

valtakunnalliset 

tavoitteet 

vuodelle 2016 

Ohjaus-

ryhmän 

toimeen- 

panoa 

koskeva

kirje  



 
 

TYP-verkostot ja niiden  
potentiaaliset asiakkaat 

 
 
 
 

(asiakaspoiminta 26.8.2015) 
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Uusimaa Espoo 2

6 Helsinki 1

Vantaa 1

Itä-Uusimaa 7

Keski-Uusimaa 7

Länsi-Uusimaa 8

Varsinais-Suomi 27

1

Satakunta Rauman seutu 3

2 Muu Satakunta 16

Häme Kanta-Häme 11

2 Päijät-Häme 11

Pirkanmaa Eteläinen alue 4

4 Itäinen alue 4

Keskinen alue 8

Läntinen alue 6

Kaakkois-Suomi Etelä-Karjala 9

2 Kymenlaakso 7

Etelä-Savo Mikkelin seutu 6

3 Pieksämäen seutu 2

Savonlinnan seutu 4

Pohjois-Savo Iisalmen seutu 9

3 Kuopion seutu 8

Varkauden seutu 4

Pohjois-Karjala 13

1

Keski-Suomi 2 Pohjoinen veroksto 7

2 Eteläinen verkosto 16

Etelä-Pohjanmaa 18

1

Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa 8

3 Pietarsaaren seutukunta 5

Vaasan seutu ja Suupohja 10

Pohjois-Pohjanmaa 30

1

Kainuu 8

1

Lappi 21

TYP-verkostot 
TE-toimistoalueittain 



Asiakasrakenne  
(koko maa 87 544 henkilöä) 

% %

- miehiä 53 371 61,0 - perusaste 38,3

- naisia 34 173 39,0 - keskiaste 38,1

- keskiaste, ylioppilas 5,8

- korkea-aste 10,2

- alle 25 vuotta 10 934 12,5  - muu tai ei tietoa 7,7

- 25 - 29 vuotta 9 560 10,9

- 30 - 39 vuotta 19 016 21,7 DIAGNOOSI 22 041 25,2

- 40 - 49 vuotta 20 137 23,0

- 50 - 59 vuotta 23 187 26,5

- 60 vuotta tai yli 4 710 5,4

- suomi 73 718 84,2  1000 päivää - 24 139 27,6

 -ruotsi 1 799 2,1

 -muu 12 027 13,7

IKÄ

ÄIDINKIELI

- merkitään, jos TE-toimisto arvioi, että 

vamma tai sairaus vaikuttaa työllistymiseen 

TYÖMARKKINATUEN 

KERTYMÄ

SUKUPUOLI KOULUTUS



KOKO MAA Yhteensä 87 544

UUSIMAA Yhteensä 30 279

Espoo ja Kauniainen 3 449
Helsinki 13 784
Vantaa 5 301

Itä-Uusimaa 1 224
Keski-Uusimaa 3 546
Länsi-Uusimaa 2 897

VARSINAIS-SUOMI 6 574

SATAKUNTA Yhteensä 2 634

Rauman seutu 586
Muu Satakunta 2 036

HÄME Yhteensä 6 078

Kanta-Häme 1 940
Päijät-Häme 4 116



PIRKANMAA Yhteensä 8 184

Eteläinen alue 618
Itäinen alue 276
Keskinen alue 6 489
Läntinen alue 774

KAAKKOIS-SUOMI Yhteensä 6 149

Etelä-Karjala 2 587
Kymenlaakso 3 536

ETELÄ-SAVO Yhteensä 2 255

Mikkelin seutu 1 164
Pieksämäen seutu 392
Savonlinnan seutu 693

POHJOIS-SAVO Yhteensä 3 377

Iisalmen seutu 797
Kuopion seutu 1 800
Varkauden seutu 770



POHJOIS-KARJALA 2 666

KESKI-SUOMI Yhteensä 5 085

Pohjoinen verkosto 316
Eteläinen verkosto 4 752

ETELÄ-POHJANMAA 1 750

POHJANMAA Yhteensä 3 261

Keski-Pohjanmaa 1 149
Pietarsaaren seutukunta 538
Vaasan seutu ja Suupohja 1 565

POHJOIS-POHJANMAA 5 146

KAINUU 1 055

LAPPI 3 049



TYP-työjaosto järjestää: 
 

TYP-johdon foorumi 
ma 14.12.2015 klo 9–15.30 

Paikka: Kelan päätalo, Helsinki 

Osallistujat:  

Monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtajat 

TE-toimiston ja Kelan TYP-vastaavat 


