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Tyollistymista edistava monialainen
yhteispalvelu

* Yhteistoimintamalli, jossa TE-toimisto, kunta ja Kela yhdessa
arvioivat tyottomien palvelutarpeet, suunnittelevat tyollistymisen
kannalta tarkoituksenmukaiset palvelukokonaisuudet seka
vastaavat tyollistymisprosessiin etenemisesta ja seurannasta

« Tavoitteena on edistaa tyottdmien tyollistymista tarjoamalla
heille monialaisena yhteispalveluna julkisia tydvoimapalveluja
seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja siten kuin em.
palvelujen tarjoamisesta erikseen saadetaan
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Asiakkuuskriteerit

* Monialaisen yhteispalvelun tarve seka tyomarkkinatuen
maksupaivien kesto tai tyottdmyyden kesto

« TE-toimisto, kunta ja Kela arvioivat monialaisen yhteispalvelun
tarpeen, kun tyGton on
« saanut tydomarkkinatukea tyottomyyden perusteella vahintaan
300 paivaag; tai
« ollut yhdenjaksoisesti tyottomana
 vahintdan 6 kk (alle 25-vuotiaat) tai

« 12 kk (25 vuotta tayttaneet)

* Yhteispalvelun tarve = tydttdman tyollistymisen edistaminen
edellyttda TE-toimiston, kunnan ja Kelan jarjestamisvastuulle
kuuluvien palvelujen yhteensovittamista
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Monialaisen yhteispalvelun jarjestaminen

Jokaisen TE-toimiston alueella on TE-toimiston, kuntien ja Kelan
sopima maara monialaista yhteispalvelua tuottavia verkostoja

 Verkostoja perustettiin 33

Jokaisella verkostolla on

* yhteispalvelun jarjestamisestéa vastaava TE-toimiston asettama
johtoryhma

« vahintaan yksi TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimipiste

TE-toimistot, kunnat ja Kela osoittavat monialaiseen yhteispalveluun
palvelua tarvitsevien asiakkaiden maara huomioon ottaen riittavan
maaran henkilostoa

Yhteistyosopimuksia ei viela ole allekirjoitettu, takaraja 31.12.2015
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Monialaisen yhteispalvelun
johtoryhman tehtavat

« Tekee yhteistydosopimuksen tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun
jarjestamisesta johtorynman toimialueella. Yhteistydsopimuksessa sovitaan
ainakin

« TE-toimiston, kuntien ja Kelan yhteisista toimipisteista

« monialaisen yhteispalvelun tarjoamisesta muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa

« TE-toimiston, kuntien ja Kelan monialaiseen yhteispalveluun
osoittamasta henkilostosta

* tyGttomille yhteisissa toimipisteissa ja muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa tarjottavista palveluista

« Asettaa vuosittain toimialueensa monialaiselle yhteispalvelulle tavoitteet

« Sopii monialaisena yhteispalveluna tarjottavien palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujen maararahojen kayttosuunnitelmasta

« Seuraa ja arvioi monialaisen yhteispalvelun toimeenpanoa ja tavoitteiden
toteutumista
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Monialaisen yhteispalvelun
johtajan tehtavat

Johtoryhman asettamissa puitteissa johtaja vastaa

 yhteisten toimipisteiden toiminnan organisoinnista

« muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavan yhteispalvelun
organisoinnista

* tavoitteiden toteutumisen seurannasta

« palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen maararahojen
kayttosuunnitelman toteutumisen seurannasta

« johtoryhmaéasséa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta
 yhteispalvelun yhteistyokaytantojen kehittamisesta
 yhteispalvelun asiakasprosessien kehittamisesta
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Toimeenpanon aikataulu ja etapit vuonna 2015
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TYP-verkostot ja niiden
potentiaaliset asiakkaat

(asiakaspoiminta 26.8.2015)




TYP-verkostot

TE-toimistoalueittain

Uusimaa Espoo 2
6 Helsinki 1
Vantaa 1
Itd-Uusimaa 7
Keski-Uusimaa 7
Lansi-Uusimaa 8
Varsinais-Suomi 27
1
Satakunta Rauman seutu 3
2 Muu Satakunta 16
Hame Kanta-Hame 11
2 Paijat-Hame 11
Pirkanmaa Eteldinen alue 4
4 Itainen alue 4
Keskinen alue 8
Lantinen alue 6
Kaakkois-Suomi Etela-Karjala 9
2 Kymenlaakso 7
Etela-Savo Mikkelin seutu 6
3 Pieksamaen seutu 2
Savonlinnan seutu 4
Pohjois-Savo lisalmen seutu 9
3 Kuopion seutu 8
Varkauden seutu 4
Pohjois-Karjala 13
1
Keski-Suomi 2 Pohjoinen veroksto 7
2 Eteldinen verkosto 16
Eteld-Pohjanmaa 18
1
Pohjanmaa Keski-Pohjanmaa 8
3 Pietarsaaren seutukunta 5
Vaasan seutu ja Suupohja 10
Pohjois-Pohjanmaa 30
1
Kainuu 8
1
Lappi 21




Aslakasrakenne
(koko maa 87 544 henkil6a)

SUKUPUOLI % KOULUTUS %
- miehid 53 371 61,0 - perusaste 38,3
- naisia 34173 39,0 - keskiaste 38,1
- keskiaste, ylioppilas 5,8
IKA - korkea-aste 10,2
- alle 25 vuotta 10 934 12,5 - muu tai ei tietoa 7.7
- 25 - 29 vuotta 9 560 10,9
- 30 - 39 vuotta 19 016 21,7 DIAGNOOSI 22 041 25,2
- 40 - 49 vuotta 20 137 23,0 - merkita&n, jos TE-toimisto arvioi, etta
- 50 - 59 vuotta 23 187 26,5 vamma tai sairaus vaikuttaa tyollistymiseen
- 60 vuotta tai yli 4710 54
TYOMARKKINATUEN
AIDINKIELI KERTYMA
- suomi 73718 84,2 1000 paivaa - 24 139 27,6
-ruotsi 1799 2,1
-muu 12 027 13,7
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KOKO MAA Yhteensa 87 544
UUSIMAA Yhteensa 30 279
Espoo ja Kauniainen 3 449
Helsinki 13 784
Vantaa 5301
lta-Uusimaa 1224
Keski-Uusimaa 3 546
Lansi-Uusimaa 2 897
VARSINAIS-SUOMI 6 574
SATAKUNTA Yhteensa 2 634
Rauman seutu 586
Muu Satakunta 2 036
HAME Yhteensa 6 078
Kanta-Hame 1940
Paijat-Hame 4116
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PIRKANMAA Yhteensa 8 184
Etelainen alue 618
ltainen alue 276
Keskinen alue 6 489
Lantinen alue 774
KAAKKOIS-SUOMI Yhteensa 6 149
Etela-Karjala 2 587
Kymenlaakso 3 536
ETELA-SAVO Yhteensa 2 255
Mikkelin seutu 1164
Pieksamaen seutu 392
Savonlinnan seutu 693
POHJOIS-SAVO Yhteenséa 3377
lisalmen seutu 797
Kuopion seutu 1 800
Varkauden seutu 770
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POHJOIS-KARJALA 2 666
KESKI-SUOMI Yhteensa 5 085
Pohjoinen verkosto 316
Etelainen verkosto 4 752
ETELA-POHJANMAA 1750
POHJANMAA Yhteensa 3261
Keski-Pohjanmaa 1149
Pietarsaaren seutukunta 538
Vaasan seutu ja Suupohja 1 565
POHJOIS-POHJANMAA 5 146
KAINUU 1 055

LAPPI

3 049
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TYP-ty0jaosto jarjestaa.

TYP-johdon foorumi|
ma 14.12.2015 klo 9-15.30
Paikka: Kelan paatalo, Helsinki

Osallistujat:
Monialaisen yhteispalvelun (TYP) johtajat
TE-toimiston ja Kelan TYP-vastaavat




